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RECURSO DE EMBARGOS DO SINDICATO -
REGENCIA PELA LEI N° 11.496/2007 -
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE PONTA
GROSSA E REGIAO -  SUBSTITUIGCAO
PROCESSUAL - HONORARIOS ADVOCATICIOS.
O Tribunal Pleno desta Corte, na
sessédo extraordinaria do dia
24/5/2011, firmou o entendimento de
que s&o devidos os honoréarios
advocaticios nas causas em que o ente
sindical figure como substituto
processual, acrescendo a Sumula n°
219 desta Casa o item III. Deve ser
assegurado as entidades sindicais,
que atuam em substituicdo processual,
o pagamento de honorarios
advocaticios, como forma de incentivo
a promocdo da defesa Jjudicial dos
direitos e interesses individuais e
coletivos da categoria profissional
por essa via. Por outro lado, ndo se
ha de falar em comprovagdo dos
requisitos do art. 14 da Lei n°
5.584/70, pois seria exigéncia
material Jjuridicamente incompativel
com a substituicdo processual ampla.
Recurso de embargos conhecido e
provido.

BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA -
ISENCAO DAS DESPESAS PROCESSUAIS -
NECESSIDADE DE DEMONSTRACAO DA
INSUFICIENCIA ECONOMICA DA PESSOA
JURIDICA LEGITIMADA PARA A ACAO -
NECESSIDADE DE DEMONSTRACAO DA
INSUFICIENCIA ECONOMICA DA PESSOA
JURIDICA LEGITIMADA PARA ACAO. A
assisténcia judiciaria gratuita,
beneficio previsto nas Leis n°s
1.060/50 e 5.584/70, ¢é dirigida as
pessoas fisicas cuja situacéao
econbmica ndo lhes permita custear as
despesas do processo sem prejuizo do
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proéprio sustento ou da familia. Em se
tratando de pessoas juridicas, embora
se venha admitindo a concessdo da
assisténcia judiciaria gratuita,
destas se exige, para tanto, a
demonstracdo cabal da impossibilidade
de arcar com as despesas do processo.
Nesse passo, revela-se infundado o
pedido de assisténcia Jjudiciéaria do
sindicato, parte na relacéo
processual, haja vista que baseado
apenas na declaracdo de fragilidade
econbmica, sem a devida comprovacdao.

Recurso de embargos conhecido e

desprovido.

RECURSO DE EMBARGOS - CAIXA ECONOMICA
FEDERAL - CTVA - NATUREZA JURIDICA
SALARIAL - INCLUSAO NO SALARIO DE
CONTRIBUIGAO. A parcela CTVA
(Complemento Tempordrio Varidvel de
Ajuste ao Piso de Mercado) foi
instituida pela Caixa Econdmica
Federal com a finalidade de
complementar a remuneracao do
empregado que exerce cargo de
confianca, buscando harmonizar o)
valor da remuneracdo ao Piso de
Mercado. Possui, assim, nitida

caracteristica de wverba salarial,
integrando o valor da funcdo ou do
cargo em comissédo para todos os fins,
inclusive, a Dbase de <calculo do
saléario contribuicéo para futuro
beneficio do plano de previdéncia
complementar instituido e mantido
pela Caixa Econbmica Federal e gerido
pela Fundacéo dos Economiarios
Federais - FUNCEF.

Recurso de embargos conhecido e
desprovido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Embargos em Embargos de Declaracdo em Recurso de Revista n° TST-E-
ED-RR-2771-28.2010.5.09.0000, em que s&o Embargantes SINDICATO DOS
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EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE PONTA GROSSA E REGIAO e
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF e Embargados OS MESMOS.

A 7% Turma, por meio do acbérddo a fls. 400-419,
ndo conheceu do recurso de revista interposto pelo sindicato quanto
a postulagcdo de honoradrios advocaticios, assisténcia Jjudiciéaria
gratuita e consequente isencéo do pagamento das despesas
processuais, todavia conheceu e deu provimento ao recurso quanto ao
pedido de inclusdo da ©parcela CIVA na base de célculo das
contribuic¢des a Funcef, sintetizando seu entendimento na seguinte
ementa, fls. 400:

RECURSO DE REVISTA - CTVA — INCLUSAO DA PARCELA
NA BASE DE CALCULO DAS CONTRERHQOES
PREVIDENCIARIAS. 1. A parcela “Complemento Temporario Variavel
de Ajuste de Mercado” (CTVA), também conhecida como “Piso de
Mercado”, foi instituida pela Reclamada, Caixa Econémica Federal — CEF -
, com 0 objetivo de complementar a remuneracdo de empregado ocupante
de cargo de confianga, quando esta remuneracdo for inferior ao valor do
Piso de Referéncia de Mercado. 2. A partir de tais premissas, tem-se que a
CTVA nada mais é do que a adequacdo do montante pago pela Reclamada
aos ocupantes de cargo em comissdo ao valor de mercado. 3. Nesse
diapasdo, ndo obstante a variabilidade de seu valor, revela-se inexoravel o
reconhecimento da natureza salarial da parcela, ante o seu indisfarcavel
carater contraprestativo, & luz do art. 457, § 1° da CLT, ostentando a
mesma qualidade da gratificacdo pela ocupacdo de cargo em comissdo,
consoante tem entendido a jurisprudéncia desta Corte. 4. Diante do exposto,
impde-se a reforma do acordao regional, para determinar a integracdo da
parcela CTVA na base de célculo da contribuicdo previdenciaria recolhida
a FUNCEF, em parcelas vencidas e vincendas.

Recurso de revista parcialmente conhecido e provido.

Inconformadas, as partes interpdem os presentes
recursos de embargos, apontando a divergéncia jurisprudencial com os

arestos que colacionam.
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Os recursos mereceram contrariedade a fls. 470-482
e 483-484.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério
Piblico do Trabalho, na forma regimental.

E o relatério.

VOTO

I - RECURSO DE EMBARGOS DO SINDICATO

1 - CONHECIMENTO
0 recurso de embargos é tempestivo e a

representacdo processual é regular.

1.1 - HONORARIOS DE ADVOGADO - SINDICATO -
SUBSTITUICAO PROCESSUAL

O Sindicato-autor, ora recorrente, sustenta ser
devido o pagamento dos honorarios advocaticios independentemente da
comprovacao de hipossuficiéncia dos substituidos, conforme
jurisprudéncia que colaciona.

A Turma de origem indeferiu o pedido de pagamento
dos honorédrios advocaticios pelos seguintes fundamentos, verbis,
fls. 403-409:

a) HONORARIOS ADVOCATICIOS

Tese Regional: No Processo do Trabalho, somente sdo devidos os
honorarios advocaticios quando atendidos os pressupostos contidos nas
Leis 1.060/50 e 5.584/70, nos termos do que consagram as Sumulas 219 e
329 e a Orientacdo Jurisprudencial 305 da SBDI-1, todas do TST, ainda que
cancelada a Sumula 310 da Corte Superior. E, na hipotese, ndo estdo
presentes 0s requisitos necessarios para a concessdo da verba honoréria,
sendo certo que “as regras do novo Cddigo Civil citadas pelo Recorrente
nao tém o alcance que se lhe tenta imputar” (seq. 1, pag. 287).

Ainda, prevalece “a necessidade de regulamentacdo do art. 133 da
Constituicdo Federal, ndo havendo como se deferir a parcela sem o
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preenchimento dos requisitos exigidos pela Lei n° 5.584/70, que continua a
reger a matéria” (seq. 1, pag. 283).

Ademais, o Sindicato Reclamante, atuando na condigdo de substituto
processual, ndo é beneficiario da justica gratuita, razdo por que ndo se
amolda aos ditames da Lei 5.584/70, seguindo nesse sentido o
entendimento jurisprudencial a respeito, inclusive, do TST (seq. 1, pags.
279-289).

Antitese Recursal: Ao indeferir o pagamento dos honorarios
advocaticios, a decisdo regional acabou por divergir do entendimento
jurisprudencial de outros tribunais, inclusive do TST.

Ora, sdo devidos os honorarios advocaticios, nos termos do art. 20 do
CPC, no percentual de 15%, pois o art. 133 da CF revogou tacitamente a
Lei 5.584/70. Ademais, diante do cancelamento da Simula 310 do TST, ao
atuar como substituto processual, o Sindicato ndo necessita comprovar
dificuldade financeira para obter os beneficios da justica gratuita.

Ainda, o dano causado deve ser reparado de forma integral pelo
devedor, incluindo-se “as despesas para a recuperagdo do bem ofendido,
bem como o valor despendido com a contratagdo de advogado” (seq. 1, pag.
331, grifos originais). Assim, a hipdtese ndo ¢ de aplicacdo da Lei 5.584/70,
tampouco da Simula 329 do TST.

A deciséo regional violou os arts. 133 da CF, 20 do CPC, 14 da Lei
5.584/70 e 389 e 404 do CC, contrariou a Simula 450 do STF e divergiu de
outros julgados (seq. 1, pags. 324-333).

Sintese Decisoria: Quanto a possibilidade de se deferirem honorarios
advocaticios ao sindicato quando este figura como substituto processual,
esta Corte Superior tem decidido que o sindicato, quando atua na condi¢do
de substituto processual, somente faz jus aos honorarios advocaticios se
houver nos autos a comprovacdo do atendimento ao disposto no art. 14 da
Lei 5.584/70, na Siumula 219 e na Orientagéo Jurisprudencial 305 da SBDI-
1, ambas do TST, sendo imprescindivel a comprovacao pelos substituidos
de percepgdo de saldrio inferior ao dobro do minimo legal ou sua
declaragdo no sentido de estarem em situacdo econdmica que nao lhes
permite demandar sem prejuizo do préprio sustento ou da respectiva
familia. Nessa esteira, sd0 0s seguintes precedentes:
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“HONORARIOS ADVOCATICIOS - SINDICATO -
SUBSTITUTO PROCESSUAL - HIPOTESE DE
INCIDENCIA. Os honorérios advocaticios nio se confundem
com honorarios assistenciais. Estes sdo devidos na Justica do
Trabalho, quando se constata nos autos a ‘ocorréncia
concomitante de dois requisitos: o beneficio da justica gratuita e
a assisténcia por sindicato’ (Orientacdo Jurisprudencial 305
desta Corte). Os honoréarios advocaticios, por sua vez, somente
sdo devidos quando se tratar de relacdo juridica trabalhista
advinda da nova competéncia da Justica do Trabalho.
Entretanto, excepcionalmente pode-se deferir honorérios
assistenciais em favor do sindicato quando este figurar na
relacdo processual na qualidade de substituto processual, desde
que haja prova de que todos 0s respectivos substituidos
(titulares do direito material) sdo beneficiarios da ‘justica
gratuita’, isto ¢, comprovarem a percepcao de salario inferior ao
dobro do salario minimo legal ou declararem encontrar-se em
situacdo econdmica que ndo lhes permita demandar sem
prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia. Recurso
de Embargos de que se conhece e a que se nega provimento”
(TST-E-ED-RR-72/1998-003-17-00.6, Rel. Min. Brito Pereira,
SBDI-1, DEJT de 24/04/09).

“RECURSO DE EMBARGOS - SINDICATO -
SUBSTITUTO PROCESSUAL - HONORARIOS
ADVOCATICIOS - NECESSIDADE DE CUMPRIMENTO
DOS REQUISITOS DO ART. 14 DA LEI 5.584/70 -
AUSENCIA DE DECLARACAO DE INSUFICIENCIA
ECONOMICA DOS SUBSTITUIDOS - VIGENCIA DA LEI
11.496/2007. A substituicdo processual pelo sindicato tem
previsdo constitucional, decorrendo o pagamento de honoréarios
de advogado, em favor do sindicato, da expressa mencdo do
artigo 16 da Lei 5.584/70. Entretanto, quando atua como
substituto processual, o Sindicato para fazer jus aos honoréarios
advocaticios deve demonstrar a existéncia do requisito relativo
a situacdo econémica dos demandantes, na forma do artigo 14
da Lei 5.584/70, da Simula 219 e da Orientac&o Jurisprudencial
305 da SBDI-1. Ou seja, se ndo ha declaracdo de miserabilidade
dos substituidos, no sentido de que estdo em situacdo
econémica que ndo lhes permitam demandar sem prejuizo do
préprio sustento ou da respectiva familia, ndo ha que se falar
em condenag@o em honorarios em favor do sindicato. Embargos
conhecidos e desprovidos” (TST-E-RR-1.319/2004-001-05-
00.3, Rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga, SBDI-1, DEJT de
07/11/08).

“[...] SUBSTITUICAO PROCESSUAL - HONORARIOS
DE ADVOGADO DEFERIDOS AO SINDICATO PELA
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INSTANCIA ORDINARIA - SILENCIO ACERCA DA
EXISTENCIA DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA
DOS EMPREGADOS SUBSTITUIDOS - VIOLAQAO DO
ARTIGO 14 DA LEI 5.584/70 - CARACTERIZACAO. Em
primeiro lugar, faz-se mister salientar que a jurisprudéncia desta
e. Subsecdo pacificou-se no sentido de que os honorarios
podem ser objeto da condenagdo quando o sindicato foi
substituto processual, desde que haja declaracdo nos autos de
que os empregados substituidos ndo podem demandar sem
prejuizo do proprio sustento ou de sua familia. N&o ha, porém,
registro no v. acorddo ora embargado, ou mesmo no r. decisum
do e. TRT da 172 Regido, de que os empregados substituidos
processualmente tenham declarado sua impossibilidade de
demandar sem prejuizo do proprio sustento ou de sua familia.
Nesse contexto, e considerando-se que esta e. Subsecdo ja
decidiu que a mera adogdo, pela e. Turma, dos artigos 20, § 3°,
e 22 da Lei 8.906/94 e 133 da Constituicdo Federal de 1988
como razdo de decidir é suficiente para caracterizacdo da
contrariedade a Sumula 219 do TST, ndo havendo que se
cogitar de reexame de fatos e provas ou de desrespeito a
exigéncia de prequestionamento (TST-E-ED-RR-
695.395/2000.8, de minha relatoria, DJU de 17.8.2007), entdo o
fato de o v. acorddo da e. Turma haver limitado-se a examinar a
questdo relativa aos honorarios sem nada registrar acerca da
declaragéo de hipossuficiéncia dos substituidos
processualmente € o quanto basta para concluir-se pela violagdo
do artigo 14 da Lei 5.584/70 decorrente do deferimento
daqueles honorérios. Recurso de embargos parcialmente
conhecido e provido” (TST-E-ED-RR-521.504/1998.5, Rel.
Min. Horéacio Senna Pires, SBDI-1, DJ de 28/11/08).
“HONORARIOS ADVOCATICIOS - SINDICATO -
SUBSTITUTO PROCESSUAL - HIPOTESE DE
INCIDENCIA. Os honorarios advocaticios nio se confundem
com honorarios assistenciais. Estes sdo devidos na Justica do
Trabalho, quando se constata nos autos a  ocorréncia
concomitante de dois requisitos: o beneficio da justica gratuita e
a assisténcia por sindicato (Orientacdo Jurisprudencial 305
desta Corte). Os honoréarios advocaticios, por sua vez, somente
sdo devidos quando se tratar de relacdo juridica trabalhista
advinda da nova competéncia da Justica do Trabalho.
Entretanto, excepcionalmente pode-se deferir honoréarios
assistenciais em favor do sindicato quando este figurar na
relacdo processual na qualidade de substituto processual, desde
que haja prova de que todos 0s respectivos substituidos
(titulares do direito material) s@o beneficiarios da justica
gratuita, isto &, comprovarem a percepcao de salério inferior ao
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dobro do salario minimo legal ou declararem encontrar-se em
situacdo econdmica que ndo lhes permita demandar sem
prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia. Recurso
de Embargos de que se conhece e a que se nega provimento”
(TST-E-ED-RR-261.400/1996.7, Rel. Min. Brito Pereira,
SBDI-1, DJ de 29/08/08).

“HONORARIOS ADVOCATICIOS - SUBSTITUICAO
PROCESSUAL - VIOLACAO AO ARTIGO 896 DA CLT
CARACTERIZADA. Em face do cancelamento da Simula 310,
Item VIII, do TST, e das disposic¢des contidas nas Sumulas 219
e 329 do TST, o Tribunal Superior do Trabalho pacificou
entendimento de que o sindicato, na condi¢do de substituto
processual da categoria profissional, faz jus a percepcdo dos
honoréarios de advogado, desde que preenchidos os requisitos
elencados no artigo 14 da Lei 5.584/70. Na hipdtese especifica
dos autos, verifica-se ndo ter o Regional dilucidado, nem
mesmo em sede de embargos de declaragéo, 0s requisitos a que
alude a citada lei. Recurso conhecido e provido” (TST-E-ED-
RR-437.263/1998.0, Rel. Min Vantuil Abdala, SBDI-1, DJ de
27/04/07).

“AGRAVO DE INSTRUMENTO - RECURSO DE
REVISTA - HONORARIOS ADVOCATICIOS - SINDICATO
NA CONDICAO DE SUBSTITUTO PROCESSUAL. | - Com
o0 cancelamento da Sumula 310 do TST, impGe-se a0 exegeta
interpretar o artigo 14 da Lei 5.584/70 ndo mais a partir da sua
literalidade, mas sim a partir da finalidade ali perseguida de
assegurar ao sindicato, que atua como substituto processual, o
direito aos honorarios advocaticios que o foram na condicdo de
assistente judicial. Il - Com efeito, guardadas as peculiaridades
do processo do trabalho, os honorarios advocaticios nada mais
sdo do que a contraprestacdo patrimonial destinada aqueles que
exercem auxilio técnico as partes envolvidas no litigio. Il -
Logo, se ao sindicato, além de ter sido conferida a prerrogativa
de prestar individualmente assisténcia judiciaria ao empregado,
o fora também a de substituir a categoria por ele representada,
ndo se mostra razoavel a tese que o inabilite & percepcdo de
honoréarios advocaticios, a titulo de contraprestagdo pelos seus
servigos, na condi¢do de substituto processual. IV - Sobretudo
tendo em conta a nova orientacdo jurisprudencial sobre a
amplitude e extensdo da substituicdo processual, em razdo da
qual ndo se deve mais prestigiar a interpretacdo gramatical do
artigo 14 da Lei 5.584/70, até mesmo para se prevenir 0
ajuizamento de inimeras acdes individuais, na contramédo do
moderno movimento de coletivizagdo das ac¢des judiciais. V -
Malgrado a interpretacédo finalistica da legislacdo extravagante
sugerir se deva igualmente evoluir a jurisprudéncia para
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reconhecer ao sindicato, como substituto processual, o direito
aos honorarios advocaticios, no Processo do Trabalho, esses
ndo decorrem da mera sucumbéncia mas do requisito
suplementar da insuficiéncia financeira, que no caso de
substituicdo processual o serd dos substituidos, conforme
preconiza, alids, a Orientacdo Jurisprudencial 305 da SBDI-1.
VI - A substituicdo processual, a seu turno, é modalidade de
legitimacdo andmala em que o substituto atua em nome proprio
na tutela de um direito alheio, sendo considerado parte
processual distinta daquela ou daquelas que séo as partes
materiais do negdcio juridico litigioso. VII - Significa dizer ser
imprescindivel que a declaracdo de insuficiéncia financeira seja
firmada pelos proprios substituidos, na condicdo de partes
materiais do negdcio juridico, sendo ineficaz a declaracéo
firmada pelo sindicado substituto ndo apenas por ser parte
processual mas igualmente por ndo deter poderes para tanto que
eventualmente lhe tivessem sido concedidos pelos substituidos.
VIII - Comprovado ndo terem os substituidos firmado
declaracdo de insuficiéncia financeira, nem havendo prova de
que percebessem salarios inferiores a dobra do minimo legal,
chega-se a conclusdo de ndo ter sido atendido o item | da
Stmula 219, pelo que sdo indevidos 0s honorarios advocaticios.
IX - Agravo a que se nega provimento” (TST-AIRR-324/2007-
062-01-40.8, Rel. Min. Barros Levenhagen, 42 Turma, DJ de
14/08/09; grifos nossos).

“RECURSO DE REVISTA DO SINDICATO -
SUBSTITUTO PROCESSUAL - HONORARIOS DE
ADVOGADO. A substituicdo processual pelo sindicato tem
previsdo constitucional, decorrendo o pagamento de honorarios
de advogado, em favor do sindicato, da expressa mencao do
artigo 16 da Lei 5.584/70. Entretanto, quando atua como
substituto processual, o Sindicato para fazer jus aos honorarios
advocaticios deve demonstrar a existéncia do requisito relativo
a situacdo econémica dos demandantes, na forma do artigo 14
da Lei 5584/70 c/c a Simula 219 e a Orientag&o Jurisprudencial
305 da SBDI-1. Desse modo, ndo havendo delimitacdo no v.
acorddo regional acerca da existéncia da declaracdo de
miserabilidade dos substituidos, ndo ha que se falar em
concessao de honorarios advocaticios, ainda que atuando como
substituto processual. Recurso de revista ndo conhecido.

[...]

Né&o restou delimitado no v. acérdao regional a existéncia
de declaracdo de miserabilidade de cada um dos substituidos,
ndo havendo que se falar portanto, em concessdo de honorarios
advocaticios, ainda que atuando como substituto processual”
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(TST-RR-229/2004-161-05-00.7, Rel. Min. Aloysio Corréa da
Veiga, 62 Turma, DJ de 07/11/08).

“SINDICATO AUTOR - SUBSTHIHQAO
PROCESSUAL - HONORARIOS ADVOCATICIOS. 1. Esta
Corte Superior tem decidido que o sindicato, quando atua na
condicdo de substituto processual, somente faz jus aos
honorarios advocaticios se houver nos autos a comprovagédo do
atendimento ao disposto no art. 14 da Lei 5.584/70, na Sumula
219 e na Orientagdo Jurisprudencial 305 da SBDI-1, ambas do
TST, sendo imprescindivel a comprovacao pelos substituidos de
percepcdo de salario inferior ao dobro do minimo legal ou sua
declaracdo de estarem em situacdo econdmica que ndo lhes
permite demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da
respectiva familia. 2. No caso, verifica-se que 0 Regional nédo
registrou, especificamente, se teria havido a comprovagéo por
todos os substituidos de percepcdo de salario inferior ao dobro
do minimo legal ou declaracdo de insuficiéncia econdmica
firmada por cada um eles. 3. Assim, o apelo tropeca na falta de
prequestionamento dessa circunstancia fatica, esbarrando a
revista no obice da Sumula 297, |, do TST. 4. Por outro lado,
apenas com o reexame de fatos e provas é que se poderia
verificar o preenchimento do requisito. No entanto, o
expediente de compulsar os documentos dos autos para
verificacdo de fato jurigeno €é vedado nesta Instancia
Extraordinaria, a teor da Simula 126 desta Corte. Recurso de
revista parcialmente conhecido e desprovido” (TST-RR-
515/2007-099-03-00.0, Rel. Min. lves Gandra, 72 Turma, DJ de
26/06/09).

No caso, a decisdo regional se amolda ao entendimento dominante
desta Corte, pois registrou que, no presente caso, ndo se vislumbram
presentes 0s requisitos da Lei 5.584/70.

Por outro lado, apenas com o reexame de fatos e provas é que se
poderia verificar o preenchimento do aludido requisito. No entanto, o
expediente de compulsar os documentos dos autos para verificacdo do fato
jurigeno é vedado nesta Instancia Extraordinaria, a teor da Sumula 126
desta Corte.

Assim, NAO CONHECO do recurso de revista, no particular.

Nos termos da atual redacdo do art. 894 da CLT, o

recurso de embargos somente alcanca conhecimento quando demonstrada
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divergéncia entre arestos de Turmas desta Corte, ou entre arestos de
Turmas e da Subsecdo I Especializada em Dissidios Individuais.

No caso, o decisum recorrido, ao exigir a
declaracdo de hipossuficiéncia dos substituidos para deferimento dos
honorédrios advocaticios em sede de reclamacdo trabalhista em que o
sindicato atua como substituto processual, conflita com o aresto
paradigma estampado a fls. 456, origindrio da 1% Turma, que defere a
verba em questdo independente da comprovacdo do aludido requisito
legal, considerando a natureza da acédo coletiva.

Ante o exposto, conheg¢o do recurso de embargos,

por divergéncia Jjurisprudencial.

1.2 - SINDICATO - BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA -
ISENGCAO DAS DESPESAS PROCESSUAIS

A 7% Turma ndo conheceu do recurso de revista
interposto pelo sindicato quanto a postulacdo de assisténcia
judicidria gratuita e consequente isencdo do pagamento das despesas

processuais, sob os seguintes fundamentos, fls. 409-413:

b) ASSISTENCIA JUDICIARIA

Tese Regional: “Incabivel a concessdo, na presente hipodtese, dos
beneficios da justica gratuita, porquanto o Sindicato, na qualidade de
substituto processual, equipara-se a pessoa juridica, para a qual ndo sdo
aplicaveis as disposi¢des da Lei n. 1.060/50. Esta norma, ao regulamentar o
beneficio, refere-se a pessoa fisica cuja situacdo econdmica ndo Ihe permita
demandar sem prejuizo ao sustento proprio ou de sua familia (art. 2°,
paragrafo dnico, da Lei n. 1.060/50), pressuposto nao verificavel em
relacdo ao Sindicato-Autor”, conforme, inclusive, entendimento do TST a
respeito (seq. 1, pags. 276-279).

Antitese Recursal: “O substituto processual e os substituidos nao
possuem condicdo de pagar eventuais despesas com a presente acéo,
inclusive honorarios periciais, sem prejuizo do proprio sustento e da
familia”, razdo por que deve ser deferido o beneficio da assisténcia
judiciaria, sob pena de violagdo dos arts. 3° V, e 4° da Lei 1.060/50 e
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contrariedade as OrientacGes Jurisprudenciais 304 e 305 da SBDI-1 do TST
(seq. 1, pags. 335-336).

Sintese Decisoria: O art. 8°, I, da CF dispde que “a lei ndo poderd
exigir autorizagdo do Estado para a fundagdo de sindicato, ressalvado o
registro no 6rgdo competente, vedadas ao Poder Pablico a interferéncia e a
intervenc¢do na organizagao sindical”.

Em que pese o novo sistema juridico ndo contemplar liberdade
sindical plena - porquanto manteve a organizagao por categoria e 0 sistema
confederativo -, no que diz respeito a criacdo dos sindicatos, € certa a
existéncia de plena autonomia. Dessa forma, os sindicatos passaram a ter
indubitavel natureza de pessoa juridica de direito privado.

De outra parte, a Lei 1.060/50 estabelece as normas para a concessao
de assisténcia judiciaria aos necessitados, ou seja, aquelas pessoas fisicas
cuja situacdo econdémica ndo lhe permita custear as despesas do processo
sem prejuizo do proprio sustento ou da familia. Assim, em regra, 0S
dispositivos dessa lei ndo se aplicam a pessoa juridica.

Todavia, excepcionalmente, tem-se admitido a possibilidade da
extensdo da gratuidade de justica as pessoas juridicas (mitigando-se a
interpretacdo restritiva da Lei 1.060/50), desde que haja prova inequivoca
nos autos da impossibilidade de se arcar com as custas processuais. A
propria Lei Complementar 123/06 (Estatuto da Microempresa) admite essa
possibilidade.

Nesse sentido, temos 0s seguintes precedentes jurisprudenciais:

“RECURSO DE REVISTA - SINDICATO -
DESERCAO - JUSTICA GRATUITA. 1. Nos termos da
jurisprudéncia dominante nesta Corte superior, € indevida a
concessao do beneficio da gratuidade de justica a pessoa
juridica, salvo casos especiais e desde que demonstrada, de
forma inequivoca, a sua impossibilidade para responder pelas
despesas processuais. 2. No tocante aos entes sindicais, exige-se
prova material e definitiva de sua dificuldade financeira, néo
bastando a mera declaragdo de miserabilidade. 3. Na presente
hipotese, o Tribunal Regional ndo registrou a condigdo de
insuficiéncia econémica do sindicato. 4. Em tais circunstancias,
ainda que o sindicato atue na qualidade de substituto
processual, ndo tem jus ao referido beneficio. Precedentes desta
Corte superior. 5. Recurso conhecido e provido” (TST-RR-
272/2005-134-05-00.0, Rel. Min. Lelio Bentes Corréa, 12
Turma, DJ de 07/11/08; grifos nossos)
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“RECURSO DE REVISTA - SINDICATO - PESSOA
JURIDICA - CONCESSAO DE JUSTICA GRATUITA -
NECESSIDADE DE COMPROVAGCAO DE SITUAGAO
FINANCEIRA PRECARIA MEDIANTE DOCUMENTOS.
Somente em casos especiais, em que for devidamente
comprovada a condicdo financeira precaria, a jurisprudéncia
tem estendido as pessoas juridicas o beneficio da justica
gratuita. Recurso do sindicato-autor nao conhecido” (TST-RR-
1.076/2006-007-24-00.0, Rel. Min. Vantuil Abdala, 22 Turma,
DJ de 23/05/08).

“AGRAVO DE INSTRUMENTO - RECURSO DE
REVISTA - DESCABIMENTO - SINDICATO -
GRATUIDADE DE JUSTICA - CUSTAS - AUSENCIA DE
COMPROVACAO DE INSUFICIENCIA DE RECURSOS. 1.
O art. 514, alinea b, da CLT atribui ao sindicato o dever de
manter servicos de assisténcia judiciaria para os associados,
encargo reafirmado pelo art. 14 da Lei 5.584/70 e referendado
pela Constituicdo Federal, quando diz caber-lhe a defesa dos
direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em questdes judiciais ou administrativas (art. 8°, I11).
Para fazer face a tais despesas, 0s sindicatos contam com a
contribuicdo sindical obrigatoria (CF, art. 8°, IV; CLT, arts. 578
a 670), com as mensalidades de seus associados e,
eventualmente, com contribui¢bes assistenciais. 2. A mesma
CLT, no art. 790, 8§ 1° afirma que o sindicato, naqueles casos
em que houver intervindo, respondera, solidariamente, pelas
custas impostas ao empregado que néo tenha obtido isen¢éo. 3.
Os arts. 790, § 3° da CLT e 14 da Lei 5.584/70 direcionam a
gratuidade de justica as pessoas fisicas. Ndo ha davidas, no
entanto, de que a jurisprudéncia, em casos especiais e desde que
efetivamente demonstrada a fragilidade de suas financas, tem-
na estendido as pessoas juridicas. 4. O ordenamento juridico, ao
tempo em que define as atribui¢des sindicais, oferece receitas
para que tais entidades as atendam. 5. A concessdo de
assisténcia judiciaria a sindicato encontra Obvias restricdes no
ordenamento juridico: dependeria, na melhor das hipoteses, de
demonstragdo de franca impossibilidade de arcar com a
responsabilidade legal. 6. Ausente a comprovagdo de
insuficiéncia de recursos, € desmerecida a gratuidade de justica,
remanescendo deserto o recurso ordinario. Agravo de
instrumento conhecido e desprovido” (TST-AIRR-132/2005-
134-05-40.7, Rel. Min. Alberto Bresciani, 32 Turma, DJ de
11/5/07).

“EMBARGOS DE DECLARACAO - RECURSO DE
REVISTA - SINDICATO - ASSISTENCIA JUDICIARIA
GRATUITA. A mera solicitacdo do sindicato de
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reconhecimento do direito a assisténcia judiciaria gratuita, ou
mesmo a arguicdo de hipossuficiéncia econdmica dos
substituidos, ndo tem o conddo de isentd-lo do pagamento de
custas. Na presente hipdtese, o sindicato ndo produziu prova da
sua incapacidade de arcar com as custas processuais, motivo
pelo qual é inviavel a concessdo da Justica Gratuita. Embargos
Declaratérios acolhidos para se prestar esclarecimentos” (TST-
ED-RR-80.814/93.6, Rel. Min. Carlos Alberto, 32 Turma, DJ de
31/10/08; grifos nossos).

“AGRAVO DE INSTRUMENTO - ADMISSIBILIDADE
- RECURSO DE REVISTA - RECURSO ORDINARIO -
SINDICATO - AUSENCIA DO PAGAMENTO DE CUSTAS
E DO DEPOSITO RECURSAL - JUSTICA GRATUITA -
IMPOSSIBILIDADE - DESERCAO. Essa Corte Superior do
Trabalho pacificou o entendimento no sentido de que a justica
gratuita estende-se também as empresas, tendo em vista que o
artigo 5°, inciso LXXIV, da Constituicdo assegura tal direito a
todos, ndo fazendo distincdo entre pessoa fisica e pessoa
juridica. Todavia, a pessoal juridica para fazer jus ao beneficio
deve comprovar a impossibilidade de arcar com os custos da
demanda, sendo a mera declaracdo inservivel para tanto,
porquanto o disposto na Lei 1.060/50, que alude a pobreza
juridica, aplica-se tdo-somente ao trabalhador. Agravo de
instrumento a que se nega provimento” (TST-AIRR-466/2005-
141-17-40.3, Rel. Min. Emmanoel Pereira, 52 Turma, DJ de
06/10/08; grifos nossos).

“RECURSO DE REVISTA - ASSISTENCIA
JUDICIARIA GRATUITA - PESSOA JURIDICA -
SINDICATO - DESERCAO - GRATUIDADE DE JUSTICA -
ISENCAO. No ambito da Justica do Trabalho a assisténcia
juridica e a judiciaria deve ser prestada pelos sindicatos, sendo,
inclusive, pressuposto para que haja condenag¢do em honorarios
advocaticios. Entretanto, sendo a parte, pessoa juridica, 0
beneficio da justica gratuita, relativo a isencdo das custas
processuais, para ser concedido, depende de demonstragédo
inequivoca de que o sindicato ndo poderia responder pelo
pagamento das custas. A jurisprudéncia ndo aceita a mera
declaracdo da pessoa juridica, mas de cabal demonstracdo do
estado de dificuldade financeira. O ndo-pagamento das custas
pelo Sindicato implica na deser¢cdo do recurso ordinario.
Recurso de revista conhecido e provido” (RR-151/2005-134-
05-00.9, Rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga, 6 Turma, DJ
11/05/07; grifos nossos).

“[...] CUSTAS PROCESSUAIS - BENEFICIO DA
JUSTICA GRATUITA - RECLAMADA - SINDICATO. O
artigo 5°, LXXIV, da Constituicdo Federal trata da assisténcia
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judiciéria integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia
de recursos. Contudo, ndo faz mencdo ao destinatario do
beneficio, que pode ser pessoa natural ou juridica. O sindicato,
enquanto pessoa juridica, caso demonstre estar em tal situacao,
fard jus a assisténcia judicidria, a qual abarca as custas
processuais, nos termos da Lei 1.060, de 05/02/1950, alterada
pela Lei 7.510, de 04/07/1986, artigo 4°, caput. ‘In casu’, o
recorrente ndo comprovou a insuficiéncia financeira. Agravo de
instrumento a que se nega provimento” (TST-AIRR-
1.073/2003-222-05-40.0, Rel. Min. Pedro Paulo Manus, 72
Turma, DJ de 15/08/08; grifos nossos).

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA - ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA -
SINDICATO - NAO-RECOLHIMENTO DAS CUSTAS
PROCESSUAIS - DESERCAO DO RECURSO DE REVISTA.
N&o h& amparo legal a pretensdo de ndo-recolhimento de custas
por sindicato da categoria profissional, pois o beneficiario da
Lei 1.060/50 é a pessoa fisica hipossuficiente. Agravo de
Instrumento a que se nega provimento” (TST-AIRR-669/2005-
134-05-40.7, Rel. Min. Mércio Eurico Vitral Amaro, 82 Turma,
DJ de 30/05/08).

“CUSTAS PROCESSUAIS - SINDICATO - ISENCAO.
1. No ambito da Justica do Trabalho, eventual isengcdo no
pagamento de custas processuais dirige-se apenas aos
empregados que gozem do beneficio da justica gratuita ou que
percebam salario igual ou inferior ao dobro do minimo legal,
mas jamais ao sindicato que, atuando em juizo na qualidade de
substituto processual, figura como parte da relacdo juridico-
processual. Convicgdo robustecida com o advento da Lei
10.537, de 27.08.2002, ao conferir nova redacdo ao artigo 790
da CLT, contemplando expressamente tal obrigacdo as
entidades sindicais. 2. Embargos de que ndo se conhece” (TST-
E-RR-443.506/1998, Rel. Min. Jodo Oreste Dalazen, SBDI-1,
DJ de 29/11/02).

“EMBARGOS SUJEITOS A SISTEMATICA DA LEI
11.496/07 - JUSTICA GRATUITA - SINDICATO - ISENCAO
DE CUSTAS. Para o reconhecimento da situacdo de pendria da
pessoa juridica é imprescindivel a demonstracdo conclusiva e
inequivoca do alegado. Esse 6nus é da parte que requer o
beneficio, ndo sendo licito exigir da outra parte a demonstracdo
de que o requerente ndo se encontra em dificuldade financeira.
Nesses termos, ndo tendo o Sindicato se desincumbido do 6nus
de demonstrar o estado de hipossuficiéncia econdmica, é
invidvel a concessdo da justica gratuita. Embargos conhecidos e
providos” (TST-E-ED-RR-243/2005-134-05-00.9, Rel. Min.
Maria Cristina Peduzzi, SBDI-1, DJ 25/04/08 ).
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Assim, emerge como obsticulo a revisdo pretendida a orientagdo
fixada na Simula 333 do TST, de modo que, estando a decisdo recorrida
em harmonia com a jurisprudéncia dominante do Tribunal Superior do
Trabalho, descabe cogitar de violagdo de lei ou da Constituicdo Federal,
tampouco de divergéncia jurisprudencial, uma vez que ja foi atingido o fim
precipuo do recurso de revista.

Nesses termos, NAO CONHECO do apelo, no tépico.

Em face dessa decisdo o sindicato interpde recurso
de embargos, apontando divergéncia Jjurisprudencial com arestos de
outras Turmas. Pretende o reconhecimento do direito a assisténcia
judicidria gratuita mediante a simples declaracdo de miserabilidade.

O Sindicato-reclamante colaciona aresto paradigma
origindrio da 8% Turma gque enseja o cabimento dos embargos, ao
adotar a tese conflitante de que a declaracdo de ©pobreza dos
substituidos é suficiente para a concessdo da assisténcia judiciaria
gratuita.

Conheco, pois demonstrada a divergéncia

jurisprudencial invocada.
2 - MERITO

2.1 - HONORARIOS ADVOCATICIOS - SUBSTITUIGCAO
PROCESSUAL

Sdo devidos honordrios advocaticios ao sindicato-
autor decorrentes da simples sucumbéncia, nos termos do art. 20 do
CPC, quando o sindicato atuar na condicdo de substituto processual,
ndo sendo necessario o preenchimento dos requisitos previstos na Lei
n° 5.584/70.

Insta, também, registrar que o Tribunal Pleno
desta Corte, na sessdo extraordindria do dia 24/5/2011, considerou
devidos os honorédrios advocaticios nas causas em que o ente sindical
figure como substituto processual, acrescendo a Sumula n° 219 desta

Casa o item III, com O seguinte teor:
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HONORARIOS ADVOCATICIOS. HIPOTESE DE CABIMENTO

Il — Sdo devidos os honorarios advocaticios nas causas em que o ente
sindical figure como substituto processual e nas lides que ndo derivem da
relagcdo de emprego.

Com efeito, a substituicéao processual,
consideradas as peculiaridades do processo do trabalho, é a forma
mais legitima e eficiente de assisténcia judiciaria aos
trabalhadores prestada pelo sindicato representativo respectivo.

Nada mais Jjusto do gque assegurar as entidades
sindicais, que atuam em substituicdo processual das categorias
trabalhadoras que representam, o) pagamento de honoréarios
advocaticios como forma de incentivo a promocdo da defesa judicial
dos direitos e interesses individuais e coletivos da categoria.

Além disso, a acdo <coletiva tem a finalidade
social de seguranca nas relacdes entre o capital e o trabalho, por
propiciar solugdes uniformes para os conflitos coletivos, de modo a
evitar, a atomizacdo das demandas e a instabilidade das relacdes
juridicas e das decisdes judiciais, e, finalmente, tem por escopo a
economia processual, por favorecer maior concentracdo de atores
sociais e atos processuais em menor tempo.

Assegurar a percepcdo de honoradrios ao sindicato
quando atua como substituto processual ¢é inserir o processo do
trabalho na moderna teoria processual que, longe da concepcgdo
dogmética do periodo conceitual do processo guiado pelo liberalismo
juridico, caminha para a coletivizacdo das demandas, em face do
reconhecimento das lesdes a direitos ou interesses difusos,
coletivos ou individuais homogéneos e, sobretudo, rompe o)
individualismo processual.

Finalmente, ndo se had de falar em comprovacdo dos
requisitos do art. 14 da Lei n°® 5.584/70, pois seria exigéncia
material Jjuridicamente incompativel com a substituicdo processual
ampla assegurada pela Jjurisprudéncia desta Corte e do Supremo

Tribunal Federal.
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A juntada da declaracdo de miserabilidade ou de
impossibilidade econbmica de demandar importaria o ressurgimento,
mutatis mutandis, do rol de substituidos, expurgado com O
cancelamento da Sumula n® 310 do TST, procedimento formal que pode
comprometer a eficédcia da prépria substituicdo processual, além de
evidenciar importante contradicdo ldégica.

Ante o exposto, dou provimento ao recurso de
embargos para condenar a reclamada ao pagamento de honorédrios

advocaticios, no importe de 15% sobre o valor liguido da condenacéo.

2.2 - ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA

Infundado o pedido de assisténcia judicidria pelo
sindicato sem a demonstracdo cabal da fragilidade financeira, com
base apenas na declaracdo de impossibilidade de arcar com as
despesas processuais.

Divida nd&o h& que o sindicato estd legitimado para
atuar na defesa dos direitos e interesses individuais e coletivos
dos integrantes da categoria, associados ou ndo associados,
porguanto o art. 8°, III, da Constituicdo da Republica consagra a
substituicdo processual ampla e irrestrita.

Todavia, a assisténcia judiciaria gratuita,
beneficio previsto nas Leis n®°s 1.060/50 e 5.584/70, é dirigida as
pessoas fisicas cuja situacdo econdmica ndo lhes permita custear as
despesas do processo sem prejuizo do prdéprio sustento ou da familia.

Em se tratando de pessocas Jjuridicas, embora se
venha admitindo a concessdo da assisténcia Jjudicidria gratuita,
destas exige-se, para tanto, a demonstracdo cabal da impossibilidade
de arcar com as despesas do processo.

Nesse ©passo, revela-se infundado o pedido de
assisténcia Jjudiciaria do sindicato, parte na relacdo processual,
haja vista que Dbaseado apenas na declaracdo de fragilidade
econbmica, sem a devida comprovacdo.

Esta Subsecdo ja se pronunciou nesse sentido,
entendendo insuficiente a mera declaracéo de miserabilidade

declinada pelo sindicado, dispondo, verbis:
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EMBARGOS SUJEITOS A SISTEMATICA DA LEI N° 11.496/07 -
JUSTICA GRATUITA - SINDICATO - ISENQAO DE CUSTAS. Para o
reconhecimento da situacdo de penuria da pessoa juridica é imprescindivel
a demonstracdo conclusiva e inequivoca do alegado. Esse 6nus € da parte
que requer o beneficio, ndo sendo licito exigir da outra parte a
demonstragdo de que o requerente ndo se encontra em dificuldade
financeira. Nesses termos, ndo tendo o Sindicato se desincumbido do 6nus
de demonstrar o estado de hipossuficiéncia econdmica, € inviavel a
concessao da justica gratuita. Embargos conhecidos e providos. (ED-RR-
24300-76.2005.5.05.0134, Rel. Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi,
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, DJ de 25/4/2008)

Nesse sentido, colacionam-se outros precedentes:

SINDICATO - SUBSTITUTO PROCESSUAL - ISENQAO DO
PAGAMENTO DE CUSTAS PROCESSUAIS - IMPOSSIBILIDADE. A
jurisprudéncia desta Corte segue no sentido de que ndo é cabivel o
deferimento dos beneficios da justica gratuita ao sindicato que atua na
condicdo de substituto processual, salvo comprovada insuficiéncia
econdmica que o impeca de efetuar o recolhimento das custas processuais,
0 que ndo restou consignado no acordao regional, restando afastada a
apontada ofensa aos dispositivos legais e constitucionais indicados no
recurso de revista. Agravo de instrumento desprovido. (AIRR-28240-
58.2005.5.05.0131, Relator Ministro lves Gandra Martins Filho, 72 Turma,
DEJT de 6/2/2009)

RECURSO DE REVISTA. ASSISTENCIA JUDICIARIA
GRATUITA. PESSOA JURIDICA. SINDICATO. DESERQAO.
GRATUIDADE DE JUSTICA. ISEN(;AO. No ambito da Justica do
Trabalho a assisténcia juridica e a judiciaria deve ser prestada pelos
sindicatos, sendo, inclusive, pressuposto para que haja condenacdo em
honoréarios advocaticios. Entretanto, sendo a parte, pessoa juridica, o
beneficio da justica gratuita, relativo a isencdo das custas processuais, para
ser concedido, depende de demonstracdo inequivoca de que o sindicato ndo
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poderia responder pelo pagamento das custas. A jurisprudéncia ndo aceita a
mera declaracdo da pessoa juridica, mas de cabal demonstracdo do estado
de dificuldade financeira. O ndo-pagamento das custas pelo Sindicato
implica na desercdo do recurso ordinario. Recurso de revista conhecido e
provido (RR-151/2005-134-05-00.9, 6* Turma, publicado no DJU de
11/5/2007, Rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga)

RECURSO DE REVISTA. SINDICATO. DESERCAO. JUSTICA
GRATUITA. 1. Nos termos da jurisprudéncia dominante nesta Corte
superior, é indevida a concessao do beneficio da gratuidade de justica a
pessoa juridica, salvo casos especiais e desde que demonstrada, de forma
inequivoca, a sua impossibilidade para responder pelas despesas
processuais. 2. No tocante aos entes sindicais, exige-se prova material e
definitiva de sua dificuldade financeira, ndo bastando a mera declaragéo de
miserabilidade. 3. Na presente hip6tese, o Tribunal Regional ndo registrou a
condicdo de insuficiéncia econdmica do sindicato. 4. Em tais
circunstancias, ainda que o sindicato atue na qualidade de substituto
processual, ndo tem jus ao referido beneficio. Precedentes desta Corte
superior. 5. Recurso conhecido e provido. (RR-27200-32.2005.5.05.0134,
Rel. Min. Lelio Bentes Corréa, 12 Turma, DEJT de 7/11/2008)

Ante o exposto, nego provimento ao recurso de

embargos.
ITI - RECURSO DE EMBARGOS DA RECLAMADA

1 - CONHECIMENTO
0 recurso de embargos é tempestivo e a

representacdo processual é regular.

1.1 - CTVA - NATUREZA JURIDICA SALARIAL - INCLUSAO
NO SALARIO DE CONTRIBUICAO

A 7% Turma conheceu do recurso de revista do
reclamante, por divergéncia jurisprudencial, e, no mérito, deu-lhe

provimento para incluir na condenacdo a integracdo da parcela CTVA
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na remuneracdo do autor, bem como no saldrio de contribuicdo do
Plano de Beneficio Previdenciario, consagrando o) seguinte
entendimento, fls. 413-419:

¢) INCLUSAO DO CTVA NA BASE DE CALCULO DAS
CONTRIBUICOES A FUNCEF

Tese Regional: “A parcela CTVA, nos termos do art. 457, § 1°, da
CLT, possui natureza salarial ¢ reflete nas demais verbas trabalhistas” (seq.
1, pag. 267). No entanto, ainda que tal verba “enquanto paga, integre a
remuneracao base dos economiarios para efeito de reflexos em férias, 13°
salarios e da propria gratificagdo de cargo comissionado” (seq. 1, pag. 267),
a Circular Normativa DIBEN 18/98, expedida pela FUNCEF, em seu item
4, ndao contempla o Complemento Temporario Variavel de Ajuste de
Mercado (CTVA) no rol de parcelas remuneratérias que compdem a base
de célculo da contribuicdo social para tal entidade previdenciaria.

Sendo assim, uma vez que as previsdes contidas tanto na Circular
Normativa da FUNCEF quanto no regulamento empresarial editado pela
Reclamada (arts. 42 e 49 do Regulamento do Plano de Beneficios — REB - e
20 do Regulamento do Novo Plano de Beneficios da FUNCEF) néo
incluem o CTVA na lista de parcelas que compdem a base de célculo da
contribuicdo previdencidria, ndo hd como se pretender fazer incidir
contribuicdo previdenciaria sobre a parcela CTVA.

Ademais, considerando a natureza da parcela, as normas devem ser
interpretada restritivamente, de modo a “preservar o equilibrio e as satde
financeira do Plano” (seq. 1, pag. 273) (seq. 1, pags. 261-275).

Antitese Recursal: O CTVA possui nitido carater salarial, de modo
que deve integrar a remuneracdo dos empregados substituidos, devendo ser
incluida na base de célculo da contribuicdo previdenciéria recolhida.

Trata-se de “plus” salarial concedido ao empregado que ocupa fungao
comissionada gerencial, em complementacdo da gratificacdo de funcdo de
confianca percebida, destinado a equiparar os salarios dos empregados da
CEF, ocupante de cargo comissionado, com os demais salarios praticados
no mercado, razdo porque atrai a aplicacdo do contido no art. 457 da CLT.
Possui, assim, exatamente a mesma natureza da parcela que ela
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complementa, qual seja, a gratificacdo de fungdo de confianca, tratando-se
de parcela paga com habitualidade e por longo tempo.

Logo, com base na propria circular normativa e no Regulamento do
Plano de Beneficios (REPLAN), também se chega a conclusdo de que a
parcela CTVA deve compor a base de célculo da contribuicdo
previdencidaria recolhida, na medida em que “prevéem que as gratificacdes
pagas pelo exercicio de cargo em comissao, assim como o CTVA, devem
integrar o salério de contribui¢do e o salario de participa¢dao” (seq. 1, pag.
351), assim como ocorre com o “saldrio padrdo, adicional por tempo de
servigo, funcdo de confianga, vantagens pessoais, adicional noturno,
insalubridade, periculosidade, adicional compensatério de perda de funcéo,
cargo em comissdo, quebra de caixa e 13° salario” (seq. 1, pag. 349).

O recurso de revista vem calcado em violagdo dos arts. 9°, 457 e 468
da CLT e 7°, VI, da CF, em contrariedade as Simulas 372 do TST e 207 do
STF e em divergéncia jurisprudencial (seq. 1, pags. 337-352).

Sintese Decisoria: Conforme ressaltado no exame do agravo de
instrumento, o Agravante logrou demonstrar dissenso pretoriano especifico,
motivo pelo qual CONHECO do recurso de revista.

1) MERITO

INCLUSAO DE CTVA NA BASE DE CALCULO DAS
CONTRIBUICOES A FUNCEF

A parcela “COMPLEMENTO TEMPORARIO VARIAVEL DE
AJUSTE DE MERCADO” (CTVA), também conhecida como “Piso de
Mercado”, foi instituida pela Reclamada, Caixa Economica Federal — CEF -
, com 0 objetivo de complementar a remuneragdo de empregado ocupante
de cargo de confianga, quando essa remuneracdo for inferior ao valor do
Piso de Referéncia de Mercado.

Ora, a partir dessa premissa, tem-se que o0 CTVA nada mais ¢é do que
a adequacéo da remuneracdo paga pela Reclamada aos ocupantes de cargo
em comissdo ao valor de mercado. Nesse diapasdo, por ter o CTVA a
mesma natureza que possui a gratificacdo pela ocupacdo de cargo em
comissdo, verifica-se que a parcela em comento deve ser incluida no
conceito de gratificacdo de funcéo.

Nesse diapasdo, ndo obstante a variabilidade de seu valor, revela-se
inexoravel o reconhecimento da natureza salarial da parcela, ante 0 seu
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indisfarcavel carater contraprestativo, ostentando a mesma qualidade da
gratificacdo pela ocupacgdo de cargo em comisséo, a luz do art. 457, 8 1°, da
CLT.

Saliente-se que esta Corte ja se manifestou no sentido de reconhecer a
natureza salarial da parcela CTVA, sobretudo para fins de complementacéo
de aposentadoria e para incidéncia de contribui¢cbes previdenciarias,

conforme os seguintes julgados:
“RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO NA

VIGENCIA DA LEI 11.496/2007 - NECESSARIO
CONHECIMENTO E PROVIMENTO DO RECURSO DE
REVISTA. (..) - INCORPORACAO DA PARCELA

COMPLEMENTO TEMPORARIO E VARIAVEL DE
AJUSTE DE MERCADO (CTVA) - SUMULA N. 372 DO
TST. Partindo-se da premissa fatica firmada pela Turma, com
lastro na decisdo regional, e que se mostra inviavel de reexame
por esta Subsecdo, verifica-se que a decisdo ora embargada
encontra-se em consonancia com o item | da Simula n.° 372
deste Tribunal Superior, visto que expressamente consignado
que a parcela denominada CTVA (Complemento Temporario
Varidvel de Ajuste ao Piso de Mercado) foi paga por mais de
onze anos, razdo pela qual deveria ser incorporada a
remuneracdo do empregado. (...) Recurso de Embargos néo
conhecido” (TST-E-ED-RR-132900-17.2006.5.03.0134, SBDI-
1, Rel. Min. Maria de Assis Calsing, DEJT de 5/3/10).

RECURSO DE REVISTA - INCORPORACAO DA
GRATIFICACAO DENOMINADA - CTVA -
COMPLEMENTO TEMPORARIO VARIAVEL DE AJUSTE
AO PISO DE MERCADO. Tendo o aco6rddao regional
consignado que o reclamante percebeu a gratificacdo
denominada -CTVA- por periodo inferior a dez anos, contrariou
entendimento jurisprudencial pacifico desta Corte Superior,
contido na Sumula 372, I, do TST. Recurso de revista
parcialmente  conhecido e provido” (TST-RR-93500-
04.2008.5.03.0044, Relatora Juiza Conv. Maria Doralice
Novaes, 72 Turma, DEJT de 18/06/10).

AGRAVO DE INSTRUMENTO - RECURSO DE
REVISTA - GRATIFICACAO DE FUNCAO PERCEBIDA
POR DEZ ANOS - CTVA - INCORPORACAO - PRINCIPIO
DA ESTABILIDADE FINANCEIRA. Nos termos da Sumula
372/TST, ndo é possivel a supressdo da gratificacdo de funcédo
se 0 empregador resolve, sem justo motivo, reverter o
empregado ao cargo efetivo. No caso sob exame, a reclamada
subtraiu da remuneragdo do reclamante a parcela CTVA, que
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remunera o exercicio da funcao de confianca, quando o reverteu
ao seu cargo efetivo apos o exercicio por dez anos do cargo de
confianga. Agravo de instrumento a que se nega provimento”
(TST-AIRR-20940-28.2009.5.10.0014, Rel. Min. Horacio de
Senna Pires, 3% Turma, DEJT de 21/05/10).

“COMPLEMENTACAO TEMPORARIA VARIAVEL
DE AJUSTE AO PISO DE MERCADO (CTVA) -
PERCEBIMENTO POR MENOS DE DEZ ANOS -
INCORPORACAO INDEVIDA. Consignado pelo Regional o
fato de o reclamante haver percebido a parcela denominada
CTVA por periodo inferior a dez anos, estabelece-se a
dissonancia entre o entendimento proferido pelo Tribunal
Regional e a Sumula 372, I, do TST. Recurso de revista
conhecido e provido” (TST-RR-165840-92.2007.5.03.0039,
Rel. Min. Dora Maria da Costa, 82 Turma, DEJT de 07/05/10).

“RECURSO DE REVISTA - INCORPORACAO -
PARCELA CTVA. Percebida a gratificacdo de funcdo por dez
ou mais anos pelo empregado, se 0 empregador, sem justo
motive, reverté-lo a seu cargo efetivo, ndo podera retirar-lhe a
gratificacdo tendo em vista o principio da estabilidade
financeira (Simula 372, 1, do TST). Incidéncia do art. 896, § 4°,
da CLT e da Sumula 333/TST. Recurso de revista ndo-
conhecido” (TST-RR-76300-48.2008.5.19.0008, Rel. Min.
Rosa Maria Weber, 32 Turma, DEJT de 30/04/10).

“RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA (...) -
CTVA - GRATIFICACAO DE FUNCAO INCORPORACAO.
Em razdo do principio da estabilidade salarial, a CTVA, sendo
complemento a gratificacdo de funcdo paga por mais de 10
anos, nao pode ser suprimida. Aplicacdo da Sumula n° 372, I,
do TST. Precedentes. (...) Recurso de Revista ndo conhecido”
(TST-RR-735/2008-023-03-00, 8% Turma, Rel. Min. Maria
Cristina Peduzzi, DEJT de 11/12/09; grifos nossos).

“AGRAVO DE INSTRUMENTO - DESPROVIMENTO
- HORAS EXTRAS - ONUS PROBANDI. O aco6rdéo regional,
com base na prova oral, concluiu que a jornada anotada nos
cartdes-de-ponto ndo corresponde a realidade. Assim, a
Reclamante logrou comprovar fato constitutivo do seu direito.
A Reclamada, por sua vez, ndo obteve éxito na demonstracao
de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito da
Autora. INTEGRACAO A COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA  COMPLEMENTO  TEMPORARIO
VARIAVEL DE AJUSTE DE MERCADO (CTVA) 1. A
condenagdo foi imposta com base em regulamentos da Ré - o
Regulamento dos Planos de Beneficios REPLAN, o ato
normativo da FUNCEF (item 6.1) e a Circular Normativa n°
018/98 -, os quais, segundo o entendimento do Eg. Tribunal
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Regional, importam na incorporacdo da parcela CTVA a
complementacdo de aposentadoria. 2. A Agravante, ao reputar
ampliativa a interpretagéo realizada, em verdade, demanda nova
analise desses dispositivos. A impugnacao dirige-se, portanto,
aos limites de tais regras. 3. Dessa forma, apenas pelo
permissivo da alinea b do artigo 896 da CLT, seria vidvel o
conhecimento do Recurso de Revista, no particular, exigéncia
da qual nio se desincumbiu a Reclamada. HONORARIOS
ADVOCATICIOS O acordio regional afirmou que a
Reclamante cumpriu todos 0s requisitos para a concessao de
honorérios advocaticios, nos termos do Enunciado n® 219/TST.
Entendimento contrario demandaria o revolvimento de fatos e
provas, 0 que é vedado em sede recursal extraordinaria
(Enunciado n° 126 desta Corte). Agravo de Instrumento a que
se nega provimento” (TST-AIRR-21/2003-071-03-00.7, Rel.
Min. Maria Cristina Peduzzi, 32 Turma, DJ de 06/05/05; grifos
N0SS0S).

“RECURSO DE REVISTA - GRATIFICACAO DE
FUNCAO - SUPRESSAO - REVERSAO AO CARGO
EFETIVO - INCORPORACAO DA PARCELA CTVA NA
GRATIFICACAO - COMPLEMENTACAO AGREGADA AO
VALOR - FINALIDADE DE REMUNERAR O
PROFISSIONAL COM O VALOR DE MERCADO -
ESTABILIDADE. A parcela paga a titulo de Complemento
Temporéario Variavel de Ajuste ao Piso de Mercado, que
compds o valor pago para gratificar o cargo de confianga do
empregado, é complemento que se incorpora ao salério, ante a
sua finalidade de remunerar o empregado de confianca com o
valor compativel com o mercado de trabalho. Ao determinar o
direito do empregado a incorporacdo da gratificacdo de funcao,
recebida por mais de 10 anos, o principio da estabilidade e da
irredutibilidade salarial ndo permite que se desagregue da
gratificagdo de funcédo valor que complementou o valor, pois a
parcela ndo € transitéria, e sim o valor que compbe a
remuneracdo, mas com o fim de beneficiar o empregado.
Recurso de revista conhecido e desprovido” (TST-RR-
216/2007-019-03-00.8, Rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga, 62
Turma, DJ de 04/04/08; grifos nossos).

“RECURSO DE REVISTA - INTEGRA(;AO AO
SALARIO DA PARCELA DENOMINADA CTVA
COMPLEMENTO TEMP. AJUSTE DE MERCADO - NAO-
CONHECIMENTO. O Eg. Tribunal Regional do Trabalho
afirmou que a parcela denominada CTVA consistia em
verdadeiro abono e, por isso, com natureza salarial, razdo por
que deve integrar o salario do autor. Ndo demonstrada violacéo
literal de lei, tampouco divergéncia jurisprudencial especifica,
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como exigido no artigo 896 da CLT. Recurso de revista ndo
conhecido” (TST-RR-713/2005-491-05-00.3, Rel. Min. Aloysio
Corréa da Veiga, 62 Turma, DJ de 29/02/08; grifos nossos).

Diante do exposto, DOU PROVIMENTO ao recurso de revista para,
reformando o acorddo regional, no particular, determinar a integracdo da
parcela CTVA na base de célculo da contribuicdo previdenciaria recolhida
a FUNCEF, em parcelas vencidas e vincendas. Custas pela Reclamada, no
importe de R$ 400,00 (quatrocentos reais), calculadas sobre o valor
atribuido a causa, no montante de R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

A reclamada, em suas razdes de recurso de
embargos, insurge-se contra a inclusd&o da CTVA no saléario
contribuicdo para o futuro beneficio de complementacdo de
aposentadoria. Afirma gque ndo havia previsdo 1incidéncia dessa
parcela no Plano Reg/Replan e que, por 1isso, jamais houve
coparticipacdo da Caixa Econdmica Federal e do autor para formacédo
da fonte de custeio e da reserva matematica do plano de previdéncia
previdencidrio. Colaciona arestos ao confronto de teses.

Do exame da decisdo recorrida entende-se de que a
verba CTVA integra a base da remuneracdo do autor, assim como O
saladrio de contribuicdo devido a FUNCEF, em razdo da sua natureza
salarial.

O aresto colacionado a fls. 1018-1019, originario
da Subsec&o I Especializada em Dissidios Individuais, viabiliza o
conhecimento do recurso de embargos, na medida em gue consigna tese
no sentido de ser inviadvel a inclusdo de parcela de natureza
salarial prevista no art. 457 da CLT quando ndo elencada entre
aquelas que compdem o saldrio de participacdo para fins de coémputo
da complementacdo de aposentadoria do empregado.

Assim, conhegco do recurso de embargos, por

divergéncia jurisprudencial.
2 - MERITO

2.1 - CTVA - NATUREZA JURIDICA SALARIAL - INCLUSAO
NO SALARIO DE CONTRIBUICAO
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Nos termos dos arts. 457, caput e § 1°, e 458 da
CLT, os beneficios pagos ao empregado de forma habitual correspondem
ao salario e integram a remuneracdo do empregado para todos os
efeitos legais.

E certo que a parcela Complemento Temporario
Varidvel de Ajuste de Mercado-CTVA foi instituida por norma interna
pela primeira-reclamada, com a finalidade de complementar a
remuneracdo do empregado no exercicio de funcdo de confianca, gquando
o valor da sua remuneracdo fosse inferior ao do Piso de Referéncia
de Mercado. Desse modo, resta claro o cardter contraprestativo da
parcela CTVA, que se destinava a elevar os rendimentos dos
empregados comissionados da primeira-reclamada, a fim de igualéa-1los
aos praticados pelo mercado financeiro.

Ressalte-se que a possibilidade de retorno ao
cargo original e de supressdo da gratificagdo de funcgdo nédo retira a
natureza Jjuridica salarial da verba CTVA.

E inegadvel a caracteristica de adicional de funcéo
e de salirio-condicdo da parcela em comento. Todavia, tal situacéo
nao altera a natureza salarial e nao afasta o carater
contraprestativo da parcela CTVA, verba integrante da remuneracgdo do
empregado.

Mesmos 0s adicionais de periculosidade,
insalubridade e noturno, tipicos saldrios-condicdo, tém natureza
juridica salarial quando pagos ao obreiro.

Logo, a CTVA compde a remuneracdo do empregado,
possuindo nitida natureza salarial.

Nesse exato sentido s&o o0s seguintes precedentes

de minha lavra:

RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA - CAIXA
ECONOMICA FEDERAL (..) PARCELA CTVA - NATUREZA
JURIDICA SALARIAL. A parcela Complemento Temporario Variavel de
Ajuste de Mercado - CTVA foi instituida pela reclamada com a finalidade
de complementar a remuneracdo dos seus empregados quando ela for
inferior ao valor do Piso de Referéncia de Mercado. Logo, evidentes o
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carater contraprestativo e a natureza salarial da verba. Recurso de revista
ndo conhecido. (TST-RR-111500-47.2006.5.04.0027, 4% Turma, Rel. Min.
Vieira de Mello Filho, DJ de 11/10/2012)

RECURSO DE REVISTA - GRATIFICACAO DE FUNCAO. De
conformidade com a jurisprudéncia desta Corte, a parcela Complemento
Temporério Variavel de Ajuste de Mercado - CTVA-, instituida pela
reclamada com a finalidade de complementar a remuneracdo de empregado
ocupante de cargo de confianga quando esta remuneracdo for inferior ao
valor do Piso de Referéncia de Mercado, tem natureza salarial, mormente
quando é paga por mais de 10 anos, como no presente caso, razao pela qual
se incorpora ao salario percebido pelo autor. Precedentes. Recurso de
revista conhecido e provido. (TST-RR-3095-45.2010.5.08.0000, 12 Turma,
Rel. Min. Vieira de Mello Filho, DJ de 29/4/2011)

Esta Subsecdo também j& se manifestou nesse mesmo

sentido em inumeras oportunidades:

RECURSOS DE EMBARGOS INTERPOSTOS SOB A EGIDE DA
LEI N° 11.496/2007 - CEF - FUNCEF - PARCELA CTVA- NATUREZA
JURIDICA SALARIAL - COMPLEI\/IENTA(;AO DE
APOSENTADORIA - SALARIO DE PARTICIPACAO. A parcela
Complemento Temporario Variavel de Ajuste de Mercado- CTVA foi
criada pela instituicdo financeira com a finalidade de complementar a
remuneracdo dos seus empregados e elevar o valor da gratificacdo de
funcdo comissionada. Logo, evidentes o carater contraprestativo e a
natureza juridica salarial da verba. Estabelecidas a natureza salarial da
verba CTVA e a sua condi¢do de suplemento da gratificacdo de funcéo de
confianca, a referida parcela integra o salario de contribuicdo da FUNCEF e
a complementacdo de aposentadoria. Recursos de embargos conhecidos e
desprovidos. (TST-E-RR-171300-30.2007.5.07.0013, Rel. Min. Vieira de
Mello Filho, DEJT de 29/11/2013)

CTVA - NATUREZA SALARIAL - INTEGRACAO NA BASE DE
CALCULO DA COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA -
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PRECEDENTES DA SBDI-1. A CTVA é a adequacdo do montante pago
pela CEF aos ocupantes de cargo em comissdo ao valor de mercado e,
apesar da variabilidade de seu valor, possui natureza juridica salarial, nos
termos do art. 457, § 1°, da CLT, sobretudo para fins de incidéncia das
contribuigdes previdenciarias, razdo por que deve integrar a base de célculo
da complementacdo de aposentadoria, a teor dos precedentes da SBDI-1
desta Corte. Embargos ndo conhecidos. (E-ED-RR-146100-
27.2007.5.07.0011, Rel. Min. Ives Gandra Martins Filho, DEJT de
19/4/2013)

RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO NA VIGENCIA DA
LEI N° 11.496/2007. CTVA. INCLUSAO NA BASE DE CALCULO DA
COMPLEMENTAQAO DE APOSENTADORIA. A parcela denominada
Complemento Temporéario Variavel Ajuste de Piso de Mercado (CTVA)
compde a gratificacdo de fungdo, ante a efetividade do exercicio das
funcbes de confianga, a ser paga aos empregados em atividade segundo
uma tabela variéavel, criada para garantir aos comissionados da Reclamada
um patamar de remuneracdo equivalente ao "piso de mercado-. O objetivo
do pagamento desse tipo de parcela € compor a remuneragdo do
empregado, com o fim de tornar compativel a gratificacdo de confianca
com aquela que é paga aos demais empregados do mercado. A
incorporacdo da gratificacdo de funcdo tem como finalidade prestigiar o
principio da estabilidade salarial, em face de principio maior, da
irredutibilidade salarial. Ao determinar o direito do empregado a
incorporacdo da gratificacdo de funcdo, os principios da estabilidade e da
irredutibilidade salarial ndo permitem que se desagregue da gratificacdo de
funcdo valor que complementou o valor, pois a parcela ndo é transitoria,
mas é valor que compde a remuneracdo, a fim de beneficiar o empregado.
Em consequéncia, integra a base de célculo da complementagdo de
aposentadoria. Recurso de Embargos conhecido e ndo provido. (E-ED-RR-
115000-37.2006.5.10.0001, Rel. Min. Carlos Alberto Reis de Paula, DJ de
2/12/2011)

Estabelecida a natureza salarial da verba CTVA e a

sua condicdo de suplemento da gratificacdo de funcdo de confianca, a
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referida parcela integra o saldrio de contribuicdo da FUNCEF e da
complementacdo de aposentadoria.

Portanto, mostra-se imperioso o reconhecimento da
natureza salarial da parcela CTVA e a sua 1inclusdo na base de
cédlculo da complementacdo de aposentadoria dos empregados
substituidos.

Por tais fundamentos, nego provimento ao recurso

de embargos.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Subsecdo I Especializada
em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, por
unanimidade, conhecer do recurso de embargos interposto pelo
Sindicato-reclamante, por divergéncia Jjurisprudencial, e, no mérito,
dar-lhe provimento parcial para, reformando a decisdo recorrida,
condenar a reclamada ao pagamento de honordrios advocaticios, no
importe de 15% sobre o valor liquido da condenacdo. Por unanimidade
conhecer do recurso de embargos da reclamada, por divergéncia
jurisprudencial, e, no mérito, negar-lhe provimento.

Brasilia, 24 de Abril de 2014.

Firmado por Assinatura Eletrdénica (Lei n°® 11.419/2006)
MINISTRO VIEIRA DE MELLO FILHO
Relator
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